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Reglamento de las "Condiciones Generales de Trabajo” para los Servidores
Publicos de la Contraloria del Estado.

L.E. FRANCISCO XAVIER VENUSTIANO TRUEBA PEREZ, Contralor del Estado de
Jalisco, en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 24 y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 24, 89, 90 y 91 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y 4° del Reglamento Interior
de la Contraloria del Estado y;

CONSIDERANDO:

Que el despacho y resolucion de todos los asuntos encomendados a las Secretarias y
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, corresponde realizarlos
originalmente a los titulares de las mismas; quienes para la mejor organizaciéon del
trabajo y su adecuada division, en sus respectivos reglamentos interiores, encomendara
esa facultad, en casos concretos o para determinados ramos, a los servidores publicos
subalternos.

Que en el reglamento interior de cada una de las Secretarias y Dependencias se
establece la forma de suplir las faltas de los titulares, asi como la distribucion precisa de
las facultades que competen a cada uno de los servidores publicos de las mismas, y de
las labores correspondientes a cada una de las oficinas de su jurisdiccion.

Por lo anterior, corresponde al titular de esta Contraloria del Estado el expedir las
“Condiciones Generales de Trabajo”, que rijan el funcionamiento interno de esta
dependencia, oyendo al Sindicato de los trabajadores adscritos a la misma y dadas las
funciones conferidas a la Contraloria del Estado en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco, para llevar a cabo las acciones de control, vigilancia y evaluacién
gubernamental, se hacia necesario para el cumplimiento de la mismas, disponer de una
nueva reglamentacion interna para regular las relaciones de trabajo, entre la
dependencia y sus servidores publicos, que fuera acorde con las necesidades
estructurales de algunas direcciones generales, a efecto de actualizar este Reglamento
a las circunstancias que rigen en este Organo Estatal de Control, he tenido a bien el
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LAS "CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO" PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para el
titular y los servidores publicos que laboran en la Contraloria del Estado; su aplicacion e
interpretacion se hara de conformidad a las. normas Constitucionales y laborables
aplicables, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y las
demas que tengan relacion con el presente Reglamento sin que se opongan a éste.
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Articulo 2.- Este Reglamento tiene como objeto fijar las relaciones laborales del
personal de la Contraloria del Estado, asi como fijar las "Condiciones Generales de
Trabajo" de los mismos, en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; ya sea personal de base, de confianza,
supernumerarios y becarios.

Articulo 3.- La responsabilidad de fortalecer y hacer integral la funcién de control y
evaluacion gubernamental, asignada a la Contraloria del Estado, como Dependencia
del Poder Ejecutivo, creada mediante decreto numero 11255, publicado en el Peridédico
Oficial, "El Estado de Jalisco", el 23 de junio de 1983, las actividades encomendadas a
ella, se llevaran a cabo a través de las siguientes unidades administrativas:

|.- Despacho del Contralor;

II.- Direcciéon General Juridica;

lil.- Direccion General de Contraloria Social y Vinculacién

Il.- Direccion General de Verificacion y Control de Obra;

IV.- Direccion General de Control y Evaluacién a Dependencias del Ejecutivo.
. V.- Direccion General de Control y Evaluacion a Organismos Paraestatales;

VI.- Direccion General Administrativa;

VIl.- Las demas que acuerde el Ejecutivo del Estado y se autoricen en el Presupuesto
de Egresos.

Articulo 4.- Los derechos que emanen del presente Reglamento, son de caracter
irrenunciable, independientemente del contenido de cualquier otro documento que haya
sido firmado por el servidor publico.

Articulo 5.- El Titular de la Contraloria del Estado, sera el representante de la misma
en los conflictos o controversias que surjan entre los servidores publicos y la Contraloria
del Estado, pudiendo delegar funciones en personal subalterno; asimismo, el personal
de base sindicalizado sera representado por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Contraloria del Estado, conforme se dispone en el articulo 26,
fraccion | y X de los estatutos del Sindicato de Trabajadores de la Contraloria del
Estado, tendra el caracter de apoderado, proporcionando la certeza juridica laboral para
el personal de base, quienes podran acogerse al Sindicato o bien por su propio derecho
contratar la asesoria de un despacho particular; y en el caso del personal de confianza
tratandose de conflictos laborales, tendra el derecho de contratar asesoria en la
materia.

Articulo 6.- En lo no previsto por este Reglamento, se aplicaran supletoriamente, y en
su orden, los principios generales de justicia social, que derivan del articulo 123
apartado "B" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Jurisprudencia,
la Costumbre, los Principios Generales de Derecho y la Equidad; en caso de duda, en
la interpretacion de este Reglamento, se estard a lo que mas favorezca al servidor
publico.

Articulo 7.- Los manuales de organizacién que expida la dependencia de acuerdo a
sus atribuciones, no podran contravenir las disposiciones contenidas en este
Reglamento, ni en ninguna otra ley de las sefialadas en el articulo 1° del presente.

Articulo 8.- La Direccion General de Servicios Administrativos, sera la responsable de
vigilar la correcta aplicacion de este Reglamento.

Articulo 9.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|.- Ley: La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.- Dependencia: La Contraloria del Estado.

l1I.- Sindicato: Al Sindicato Unico de Servidores Publicos de la Contraloria del Estado.
IV.- Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado.

V.- Titular: Al Contralor del Estado.

VI.- Servidor: A los servidores publicos de la Contraloria del Estado.

Articulo 10.- Quedan excluidos de lo dispuesto en este Reglamento, aquellas personas
que presten su servicio a la dependencia, mediante un contrato de caracter civil,
mercantil u otro. Los servidores de confianza se regiran en lo conducente, por lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 11.- En asuntos individuales o colectivos, los derechos y prerrogativas

otorgados al Sindicato mediante este Reglamento, se circunscribiran exclusivamente a
los servidores de base sindicalizados.

_ CAPITULOII ]
DE LA CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 12.- Para los efectos de este Reglamento se entendera como servidor publico,
toda persona que presta un trabajo subordinado fisico, intelectual o de ambos géneros
a la Contraloria del Estado y que recibe un pago por estos servicios, en virtud del
nombramiento expedido que corresponda a alguna plaza legalmente autorizada, en los
respectivos presupuestos de egresos aplicables.

Articulo 13.- Los servidores que laboren en esta dependencia se clasifican como:

.- De base;
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I1.- De confianza;
lll.- Supernumerario; y

IV.- Becario.

Articulo 14.- Son servidores de confianza, aquellos cuya designacion compete en
forma exclusiva al titular y desempefian labores de direccidon, asesoria, auditoria,
coordinacioén, supervision, control directo y manejo de valores, ademas de las
sefialadas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en su articulo 4°, y asi se determine en su nombramiento.

Articulo 15.- Son servidores de base, los no incluidos en el articulo anterior, los que de
acuerdo con la Ley seran inamovibles, como lo son secretarias, auxiliares
administrativos e intendentes. De crearse categorias o cargos no comprendidos en este
articulo y el que antecede se hara constar en el nombramiento si es servidor publico de
base o de confianza.

Articulo 16.- Son servidores supernumerarios, aquellos a quienes se les otorguen
alguno de los nombramientos temporales sefalados en las fracciones I, lll, IV y V del

articulo 16 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

Articulo 17.- Son servidores becarios, aquellos cuya designacion se otorga por tiempo
determinado para la capacitacién o adiestramiento del mismo, en algunas actividades
de la dependencia.

CAPITULO 1ll
DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR A LA DEPENDENCIA Y DE LOS
NOMBRAMIENTOS

Articulo 18.- Para ingresar al servicio de la dependencia se requiere:
I.- Ser de nacionalidad mexicana.

Il.- Tener una edad minima de dieciséis afios cumplidos al momento de expedirse el
nombramiento.

Ill.- Acreditar la escolaridad requerida para el puesto a desempenar.

IV.- Someterse y aprobar los examenes de admisién que aplique la Secretaria de
Administracion.

V.- Gozar de buena salud y no tener incapacidad mental que impida desemperar el
puesto aspirado, lo que acreditara mediante examenes que practicara la Secretaria de
Administracion.
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VI.- No tener antecedentes penales, salvo cuando se trate de delitos culposos.

VIl.- Tener buena conducta; para acreditarlo, exhibir por lo menos dos cartas de
recomendacion.

VIIl.- No estar inhabilitado en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y acreditar solvencia moral para el cargo que
vaya a desempefiar.

IX.- Proporcionar con toda oportunidad y veracidad, los datos y documentos requeridos
mediante la solicitud de ingreso. La falsedad de la informacion proporcionada, sera
causa suficiente para determinar el cese de los efectos del nombramiento que en su
caso se hubiere otorgado.

X.- Los aspirantes varones de dieciocho afios de edad o mayores, deberan comprobar
que han cumplido con el Servicio Militar Nacional o acreditar que estan cumpliendo con
el mismo.

Xl.- Rendir la protesta de Ley, al tomar posesién del cargo.

Articulo 19.- Los nombramientos de los servidores publicos, sélo podran otorgarse si
se encuentra vacante alguna plaza especifica en la partida presupuestal de egresos
legalmente expedido.

Articulo 20.- Los nombramientos deberan contener los requisitos previstos en el
articulo 17 de la Ley y ademas, la firma de quien lo recibe.

Articulo 21.- El nombramiento legalmente aceptado, obliga a la Contraloria del Estado
y al servidor publico, al cumplimiento en forma reciproca de las disposiciones
contenidas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, El Reglamento Interno de la Contraloria, la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pudblicos del Estado de Jalisco, y el presente Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo y demas aplicables.

Articulo 22.- En ningun caso podran prestar servicio a la dependencia, las personas
que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

|.- Las designadas para un puesto de eleccidén popular por el tiempo que deba durar su
encargo, segun la Ley respectiva.

Il.- Las comisionadas por el sindicato

ll.- Las que se encuentren inhabilitadas para el ejercicio publico, mediante resolucion
administrativa emanada de autoridad competente.
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IV.- No se admitira al servicio de la dependencia, al céonyuge ni a los parientes por
consanguinidad o afinidad o por parentesco civil hasta el segundo grado, de los
servidores publicos que puedan patrticipar en la contratacion o promocién de los
mismos.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

Articulo 23.- Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el servidor publico se
encuentra a disposicion de la Contraloria para prestar sus servicios, se inicia en el
momento en que el servidor publico registra su entrada y termina cuando registra su
salida, en los horarios establecidos en el articulo 28 de este Reglamento.

Articulo 24.- La jornada de trabajo sera diurna, de lunes a viernes y con una duracién
que no excedera de ocho horas diarias, como maximo establecido en la Ley.

Articulo 25.- Cuando por circunstancias especiales deban de aumentarse las horas de
jornada maxima, podran considerarse éstas como extraordinarias, que nunca podran
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana,
debiéndose ademas, solicitarse por escrito a la Direccién General Administrativa por
parte del director general del area de trabajo, para su autorizacion.

Articulo 26.- El horario de trabajo del personal de base en la Contraloria, sera el que al

. efecto establezca el titular de la misma, dependiendo de las necesidades del servicio,

| sin que en ningun caso exceda del término sefalado de 40 horas semanales de
labores.

Articulo 27.- Tratandose de personal de confianza, el horario sera fijado por el titular de
la Contraloria del Estado.

Articulo 28.- El horario de trabajo en las oficinas para todo el personal de la

Contraloria, es el de las 8:00 a las 16:00 horas, con excepcidén de los servidores que

& realicen las labores de intendencia, el cual sera de las 7:00 a las 15:00 horas, ambas

\ 7 jornadas terminaran anticipadamente, por razén del tiempo destinado para la toma de
alimentos, que sera de media hora en ambos casos, de acuerdo a lo establecido por el

. articulo 32 de la Ley.
& Los servidores publicos de esta dependencia que previamente sean designados por los
directores generales para hacer guardias, mediante aviso a la Direccidon General
Y . Administrativa, tendran un horario de las 8:00 a las 16:00 horas.

Los servidores publicos de la Contraloria del Estado, incluyendo los Directores

Generales, Directores de Area y el Secretario Particular del Contralor, notificaran
anticipadamente con memorando dirigido a la Direccidon General Administrativa, los dias

/ y las personas que estaran designadas para cubrir guardias en el periodo vacacional

X que corresponda, a efecto de que la Direccion General en comento, realice los
/ movimientos administrativos a que haya lugar.
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Articulo 29.- Si el servidor publico registra por 5 veces su asistencia en un mes
calendario, del minuto 11 al minuto 20, en la sexta ocasioén que registre su asistencia en
ese tiempo, se hara acreedor a una sanciéon administrativa consistente en la suspensién
por un dia sin goce de sueldo, mismo que se computara como dia no laborado para
todos los efectos legales. Adicionalmente se establece que si el servidor publico registra
su asistencia del minuto 21 al minuto 35, podra ingresar a sus labores, sin que esta
situacién pueda darse por mas de tres ocasiones al mes, ya que a la cuarta ocasién de
registrar su entrada en la tolerancia referida, se les sancionara administrativamente con
la suspension por el término de un dia sin goce de sueldo, mismo que se computara
como dia no laborado para todos los efectos legales. De igual forma se establece que
los servidores publicos que registren su asistencia en un mes calendario del minuto 11
al minuto 35 en 6 ocasiones también se haran acreedores a una sanciéon administrativa
consistente en la suspensién por un dia sin goce de sueldo, mismo que se computara
como dia no laborado para todos los efectos legales. Aquellos servidores publicos que
registren su asistencia después del minuto 36 posterior a su hora de entrada, se les
considerara falta injustificada, computandose como dia no laborado, por lo que sera de
su responsabilidad su retiro o no del centro de trabajo. En todos los casos que el
servidor publico se haga acreedor a una sancion de caracter administrativa, ésta sera
registrada en su expediente personal.

Articulo 30.- El Contralor, podra en cualquier tiempo modificar el horario de trabajo
segun lo requieran las condiciones y necesidades de la dependencia, oyendo al
. sindicato, por causas previamente comprobadas.

Articulo 31.- Se considerara como falta injustificada y por lo tanto, no se le cubrira la
retribucidén correspondiente, a quienes:

I.- No registren su entrada en los controles electrénicos y/o manuales establecidos por
la Direccidn General Administrativa, dentro de los limites previstos en los articulos 28 y
29 de este Reglamento;

A Il.- Abandonen sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin autorizacion de
Q\\ su director general, y sin el previo registro de salida en el libro de control interno que
(\_g oy para tal efecto se lleve;
\\( ) lll.- Sin causa justificada o sin permiso del director general del area correspondiente, no
A | s - .

% | se presente a desempeiiar sus funciones.
& Articulo 32.- El horario de labores para los servidores publicos que se encuentran
realizando auditorias o visitas de inspeccion, serd aquél que rija en la Secretaria,

Dependencia o Entidad Paraestatal a que se les ha comisionado.

Los responsables de las areas que hubieren comisionado algun servidor puablico para la
realizacion de trabajos fuera de las instalaciones de la Dependencia, deberan
comunicarlo por escrito a la Direccion General Administrativa, indicando cuando menos
lo siguiente:

a) Fecha de inicio de la comision y en su oportunidad, término de la misma;
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b) Nombre de los comisionados;

c) Nombre de la Secretaria, Dependencia o Entidad Paraestatal donde se desempefia
la comision, horario y ubicacion y numero telefénico en su caso.

Lo anterior a efecto de que la Direccion General Administrativa determine los medios de
control de asistencia de este personal.

Articulo 33.- A las horas sefaladas para el inicio y conclusion de labores de la
dependencia, los servidores publicos registraran su asistencia mediante los controles
electronicos y/o manuales establecidos por la Direccién General Administrativa.

Articulo 34.- El registro de asistencia en la forma establecida, sera obligatorio para
todos los servidores publicos, con excepcion del Titular, Directores Generales,
Directores de Area y el Secretario Particular del Contralor.

Articulo 35.- Cuando el servidor omita el registro del inicio de su jornada (en los

controles electrénicos y/o manuales establecidos por la Direcciébn General

Administrativa), se considerarda como inasistencia para todos los efectos legales

correspondientes; igual ocurrira si se omite el registro de salida; estas omisiones sélo

se subsanaran mediante justificacion de asistencia de labores del servidor publico, por

parte del Director General del Area correspondiente, a través del formato de
. justificacion correspondiente dirigido a la Direccidon General Administrativa.

Articulo 36.- El servidor que por enfermedad no se presente a desempefiar sus labores
debera por cualquier medio, dar aviso a su Jefe inmediato y éste a su vez a la
Direccion General Administrativa en un término no mayor de 24 horas, justificando su
inasistencia con la constancia médica correspondiente, expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, misma que sera entregada en un maximo de 48 horas
siguientes a la expedicion de ésta, a la Direccion General Administrativa.

Articulo 37.- El servidor, que sin permiso y sin causa justificada no se presente a

desempenar sus labores en un lapso de treinta dias, se hara acreedor a las siguientes
sanciones:
I.- Si no asiste por una ocasiéon a desempefiar sus labores, se hara acreedor a una
/ amonestacién verbal o por escrito.

Il.- En caso de que deje de asistir por dos ocasiones, sera suspendido por un dia de
labores sin goce de sueldo.

lll.- Tratandose de servidores que dejen de asistir en tres ocasiones a sus labores,
seran suspendidos por tres dias sin goce de sueldo.

IV.- Si faltan a sus labores mas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso o
causa justificada o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de 30 dias, aunque éstas no fueren consecutivas, se iniciara el
procedimiento para la terminacion anticipada de la relacion de trabajo, de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

En cualquier caso de las fracciones anteriores, si el servidor publico es de base
sindicalizado se entregard una copia de todas las actuaciones al(a) representante
sindical.

Articulo 38.- Cuando se laboren horas extraordinarias, se registrara la hora en que
concluyo la prestacion de servicio, y la jornada extraordinaria se determinara haciendo
la sustraccion entre el nimero total de la jornada final, la cual debera compararse con la
orden por escrito del responsable del area de trabajo.

Articulo 39.- Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere el articulo anterior,
se pagaran con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinarias.

] CAPiTULO V
DE LOS DiAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 40.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el servidor publico de dos dias
de descanso, con goce de sueldo integro.

Articulo 41.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio, los siguientes: 1°
de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes
de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; 1° y 5 de mayo, 16 y 28 de septiembre,
12 de octubre, 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20
de noviembre; 25 de diciembre; el dia correspondiente a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal; los que determinen las leyes Federales y Locales electorales en el
caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral y los que determine el
Titular del Ejecutivo previa publicacion en el Periédico Oficial. Asi como el dia del
cumpleanos del servidor publico de acuerdo a la fecha que sefnala en el Registro
Federal de Contribuyentes, en el caso de que por necesidades del servicio tenga que
laborar el servidor publico el dia de su cumpleafios, podra tomarlo de manera posterior,
en el supuesto de que el cumpleanos del servidor publico sea dia inhabil no podra ser
solicitado la reposicion del mismo en un dia habil, y el dia 10 de mayo para las madres
trabajadoras, debiendo tener en estos dos ultimos casos, una antigliedad minimas de
seis meses de servicio activo en su base.

Articulo 42.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de diez
dias laborales cada uno, en las fechas que para tal efecto se sefialen en el calendario
oficial y de acuerdo con las necesidades del servicio, durante los cuales disfrutaran
integramente de las remuneraciones a que tenga derecho. En los casos que el servidor
publico no cumpliese con la antigliedad sefalada a la fecha del periodo vacacional
previsto en el calendario oficial, disfrutara sus vacaciones a partir del periodo siguiente.

Durante estos periodos, los responsables del area de trabajo, designaran al personal de
guardia que se requiera para atender el despacho de los asuntos urgentes, para lo cual
utilizara de preferencia a los servidores publicos que no tuviesen derecho a vacaciones.
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Cuando sea necesario, también se designara para las guardias, a servidores ptblicos
con derecho a vacaciones o por su necesaria experiencia, quienes las disfrutaran
posteriormente y durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiera el disfrute del descanso.

Articulo 43.- Los servidores publicos no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones
en las fechas que les sean sefaladas.

Articulo 44.- Los servidores publicos que al llegar el periodo de vacaciones no puedan
gozar de esta prestacion por encontrarse en incapacidad por enfermedad o maternidad,
tendran derecho a que les sean concedidas sus vacaciones al terminar su incapacidad.

Articulo 45.- En caso de que durante el periodo vacacional se incapacite algin servidor
de la Contraloria, la dependencia no sera responsable respecto de esta situacion, sélo
cuando dicha incapacidad subsista en el tiempo ordinario de labores y previa
presentacién de la incapacidad correspondiente.

CAPITULO VI
PERMISOS O LICENCIAS

Articulo 46.- Los permisos o licencias con goce de sueldo se otorgaran al servidor
publico que lo solicite por escrito, previstos en este Capitulo y en la Ley; se requiere
autorizacion escrita de la dependencia, en la que se precisara la fecha y hora en que
debe empezar a surtir efectos, asi como al término de la misma. La dependencia podra
conceder los permisos o licencias previstos en el Titulo Segundo, Capitulo 1l de la Ley,
ademas los siguientes:

I.- Ocho dias habiles con goce de sueldo, cuando tengan por lo menos seis meses de
antigiedad en el servicio a los servidores publicos que contraigan matrimonio civil por
unica vez, previa solicitud que haga por escrito a la Direccién General Administrativa, lo
que deberan acreditar con el acta de matrimonio del Registro Civil correspondiente,
dicha solicitud debera contar con el visto bueno de su Jefe inmediato y la del Director
General del Area correspondiente.

Para disfrutar de los dias referidos en el parrafo que antecede, el servidor publico que
contrajo matrimonio civil, debera gozar de éstos antes de que transcurran seis meses
de haberse celebrado el mismo.

Il.- Por enfermedades no profesionales, previa comprobacién médica de los servicios
correspondientes proporcionados o autorizados por la Contraloria del Estado, tendran
derecho a licencias para dejar de concurrir a sus labores, conforme a lo dispuesto por el
articulo 44 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

lll.- Cuando el Servidor publico tenga la necesidad de gestionar su jubilaciéon o pensién

por invalidez o edad avanzada de acuerdo con la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, en cuyo caso, la Contraloria otorgara las facilidades para que pueda
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atender debidamente los tramites respectivos, debiendo comprobar las gestiones que
hubiere realizado.

IV.- Tratandose del fallecimiento (padre o madre, hermanos, abuelos consanguineos,
coényuge, concubina o concubinario o hijos del servidor publico, asi como familiares
hasta cuarto grado por consanguinidad o afinidad) se otorgaran tres dias habiles con
goce de sueldo integro, presentando el comprobante respectivo;

V.- Por accidente, cirugia o enfermedad grave que amerite hospitalizacion de alguin
familiar del servidor publico de los contemplados en la fraccion que antecede, tendra
derecho a disfrutar de dos dias habiles siempre y cuando presente el comprobante que
demuestre la gravedad de la situacion.

VI.- Tratandose de fallecimiento de un familiar por afinidad (suegro o suegra), tendra
. permiso con goce de sueldo correspondiente a un dia laboral.

46 Bis.- Se otorgara a los servidores publicos de la Contraloria, que tengan mas de un
afo consecutivo de servicio, gozara de cinco dias econdmicos con goce de sueldo, que
deberan de ser tomados dentro del afio calendario, entendiéndose como tal del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio que corresponda.

Para disfrutar de estos dias econdémicos, el servidor publico debera solicitarlo por

. escrito con 08 ocho dias naturales de anticipacion, a la Direccién General
Administrativa, contando para ello con la previa autorizaciéon del Director General del
Area que corresponda, indicando si los va a tomar en forma conjunta o separada los
dias correspondientes.

Articulo 47.- Las mujeres embarazadas, gozaran de los derechos que les confiere el
articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 48.- Cuando los servidores publicos tengan que desempefar comisién de
representacion del Estado o de eleccion incompatible con su nombramiento actual, se
concedera el permiso o licencia necesario sin goce de sueldo y sin perder sus derechos
escalafonarios y de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el
desempefio correspondiente de dicho encargo debiendo acreditarlo ante la
dependencia y previo a esto, informar con anticipacién para prever su ausencia.

Articulo 49.- Se podra conceder licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos
hasta por sesenta dias por cada afo calendario, siempre y cuando el solicitante tuviere
mas de un afo de antigledad; igualmente se otorgara a los servidores publicos
licencias sin goce de sueldo hasta por treinta dias, cualquiera que sea el motivo,
cuando tengan por lo menos seis meses de antigliedad en el servicio.

t ) Articulo 50.- Para que las licencias se concedan, es requisito previo la solicitud por
9 escrito, con ocho dias habiles anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus
efectos.
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Articulo 51.- Los servidores publicos no podran ausentarse de su trabajo antes de que
se les haya concedido el permiso o licencia, esta ultima se notificara por escrito, por
parte del titular de la dependencia o el director administrativo antes de la fecha
solicitada.

Articulo 52.- Si el servidor publico abandona el trabajo antes de que se le haya
concedido el permiso o licencia o sin que se le conceda, se le instaurara procedimiento
administrativo, haciéndose acreedor a las sanciones correspondientes por el abandono
de empleo, conforme a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 53.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud, en relacion con la
gestacién; gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y sesenta dias después
del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda. Lo
anterior, independientemente de que la autoridad encargada de expedir las
incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacién de labores, las
madres tendran derecho a un descanso extraordinario de media hora, para alimentar a
sus hijos. Pudiendo cambiar dicho descanso para salir anticipadamente de sus labores
0 bien entrar con posterioridad a las mismas, a eleccion del servidor publico.

Por otra parte, los servidores publicos que tengan hijos en guarderia o escuelas de
tiempo completo, se les otorgara media hora de tolerancia para el registro de su
entrada, presentando el comprobante respectivo.

Articulo 53 Bis.- Los servidores publicos hombres de la Contraloria tendran derecho a
un permiso de cinco dias laborables con goce de sueldo por concepto de paternidad por
Consanguinidad o Adopcién, debiendo presentar ante la Direccion General
Administrativa el Acta de Nacimiento, comprobante de parto o el Acta de Adopcién
segun corresponda.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Articulo 54.- El salario es la retribucion econémica que debera pagarse al trabajador
por los servicios prestados.

Articulo 55.- El pago de salarios se hara de conformidad a lo dispuesto por los articulos
46, 47 y 48 de la Ley, debiendo entregarse personalmente al servidor publico y en
casos excepcionales, a la persona que éste designe mediante carta poder simple
firmada ante dos testigos. La dependencia podra celebrar convenios con sus
servidores, para efectuar el pago del salario, mediante la apertura de una cuenta
bancaria a nombre de estos, la que se abrira en la Institucién bancaria que establezca
la dependencia, en la cual puedan disponer los servidores libremente de las
percepciones a que tengan derecho.
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Articulo 56.- Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el
dia laborable anterior. Asimismo, el servidor publico debera de firmar los recibos y
néminas correspondientes en un plazo maximo de tres dias una vez que se le haya
acreditado su pago en el banco. Los recibos y nominas contendran el importe y los
conceptos del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones
correspondientes.

CAP{TULO VIl )
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 57.- Son derechos de los servidores publicos:

|.- Percibir el salario correspondiente por el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias asi como las demas prestaciones econémicas que senalen las leyes.

Il.- Recibir oportunamente los pasajes, viaticos y otros gastos necesarios para el
desempeiio de las comisiones oficiales que se le encomienden, de acuerdo con el
manual de gastos de viaje y viaticos.

Ill.- Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda derivados
de los riesgos de trabajo que sufra éste, con motivo del desemperio de su trabajo.

. IV.- Recibir trato respetuoso de los servidores publicos con nivel jerarquico superior, de
los colaboradores y subalternos.

V.- Recibir por parte de la Direcciébn General Administrativa, el material de trabajo
necesario para el buen desempefio de sus funciones cuando asi se requiera, previa
peticiéon por parte de la Direccion General a que este Adscrito.

VI.- Recibir los premios, estimulos y reconocimientos, que para corresponder al
esfuerzo, el orden, la disciplina y la eficiencia, acuerde su titular.

- VIl.- Recibir cursos de capacitacién, adiestramiento y especializaciébn que se
Q promuevan dentro de la dependencia (de acuerdo al area en que se labore).

VIII.- Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos y vacaciones, asi como de los

permisos y licencias que les sean concedidos en los términos de la Ley y las presentes
condiciones generales de trabajo.

IX.- Obtener atenciéon médica y demas prestaciones de seguridad social.

X.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencia
por enfermedad, maternidad o licencia otorgada.

Xl.- Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice la
Contraloria del Estado; otorgandoles en la medida de lo posible de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal que estime la Direccion General Administrativa, los
uniformes y elementos necesarios a los equipos representativos de la dependencia.
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XIl.- Participar en su caso, en los concursos escalafonarios y ser ascendido cuando el
dictamen respectivo le favorezca.

XIll.- Ser escuchados por si, en asuntos relativos a la mejor prestacion del servicio.

XIV.- Renunciar al empleo cuando asi convenga a sus intereses previa notificacion al
Contralor, cuando menos con ocho dias habiles de anticipacién a la fecha en que surta
efectos la renuncia.

XV.- Obtener permisos, en su caso, para asistir a las asambleas y actos sindicales,
previo acuerdo entre el Contralor y el sindicato, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XVI.- Las demas que por disposicion de la Ley para los Servidores Puablicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios o de autoridad competente se disponga.

XVIl.- Estar incorporados en el servicio civil de carrera a partir de su ingreso en el
servicio publico, con excepcidn de los servidores que se encuentren en los supuestos
contemplados en los articulos 156 y 158 de la Ley.

XVII1.- Proveer de uniformes al personal de base sindicalizado, cuando se prevea en el
presupuestos de egresos correspondiente, una partida para uniformes con la obligacién
de portarlos para dar buena imagen a la Contraloria del Estado.

Articulo 58.- Son obligaciones de los servidores publicos:
|.- Rendir la protesta de Ley al asumir el cargo o comision asignado.

Il.- Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley y en el presente Reglamento, y
con las demas disposiciones establecidas por la dependencia que tengan caracter
obligatorio, asi como con todas aquellas disposiciones de orden publico que sean
aplicables a los servidores en el desempefio de sus labores.

lll.- Desempenar las funciones propias de su nombramiento, con la intensidad,
responsabilidad, cuidado y esmero apropiados, en el tiempo, forma y lugar convenidos
bajo la direccién y supervision de su inmediato superior, a cuya autoridad estara
subordinado en lo concerniente a las labores encomendadas y con apego a los
procedimientos y sistemas que tenga establecido la dependencia.

IV.- Coadyuvar con toda eficiencia dentro de sus atribuciones, al mejor desempefio del
cargo que le fue conferido.

V.- Ser atentos y respetuosos con la ciudadania proporcionando los servicios publicos
con calidad y productividad.

VI.- Desempefiar sus labores en el lugar de su adscripcién o comisiéon dentro de los
horarios establecidos, con la eficiencia, cuidado y esmero apropiado, sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las demas que le impongan las leyes y reglamentos.
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VII.- Asistir puntualmente a sus labores.
VIII.- Cumplir con los horarios y los programas de trabajo.

IX.- Acatar las disposiciones que se dicten para comprobar las asistencias y
desempeniar las comisiones que les sean conferidas.

X.- Al personal que se le haya proporcionado uniforme anualmente por parte de la
dependencia, estara obligado a portarlo durante su jornada de trabajo, en caso de que
algun servidor publico se presente a laborar sin su uniforme completo por tres dias en el
transcurso de un mes, se hara acreedor a una sancién consistente en un dia de
suspensién sin goce de sueldo.

Xl.- Guardar para con los servidores publicos que tienen un nivel jerarquico superior y
en general con los comparfieros de trabajo, la consideracion, respeto y disciplina
debidos.

XIll.- Realizar durante las horas de trabajo, las labores que se le encomienda, quedando
prohibido abandonar la dependencia o lugar donde preste sus servicios, sin la
autorizacion previa del servidor publico superior inmediato.

XIll.- Comunicar fallas de los servicios que ameriten su atencion inmediata, esto es, por
la prestacion del servicio personal, del equipo de cdmputo o de cualquiera otra indole.

XIV.- Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban del servidor publico superior
inmediato en asuntos propios del servicio en forma oportuna y con eficiencia.

XV.- En caso de enfermedad, el servidor, por cualquier medio debera dar aviso a su
Jefe inmediato y éste a su vez a la Direccién General Administrativa en un término no
mayor de 24 horas, justificando su inasistencia con la constancia médica
correspondiente, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, misma que sera
entregada en un maximo de 48 horas siguientes a la expedicion de ésta, a la Direccién
General Administrativa; en tratandose de servidores que cuenten con seguro de gastos
médicos mayores, deberan presentar la constancia médica que lo incapacite para
laborar, expedida por el médico responsable de la atencion.

XVL.- Abstenerse de denigrar los actos oficiales de la dependencia o fomentar por
cualquier medio la desobediencia a la autoridad.

XVII.- Abstenerse de ejercer las funciones de empleo, cargo o comisién después del

periodo para el cual se le designé, o de haber sido cesado por cualquier otra causa en
el ejercicio de sus funciones.

XVIII.- Guardar durante las horas de labores la compostura debida, observando buenas
costumbres y no incurrir en conductas que relajen el orden o la disciplina o que entrafie
falta de respeto o de consideracién a los demas servidores, a sus superiores o a la
propia dependencia.
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XIX.- Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su preparacion, eficiencia y
actualizacién.

XX.- Restituir a la Contraloria los materiales no usados y conservar en buen estado las
herramientas, instrumentos y Utiles que se les hayan otorgado para la funcién de su
trabajo, no siendo responsable por el deterioro que se origine por el uso normal de
estos.

XXI.- En caso de renuncia, dar aviso oportuno con ocho dias habiles de anticipacion a
que surtan sus efectos legales la misma, habiendo entregado en ese lapso previo, los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencidén, administracion o
guarda esté a su cuidado de acuerdo a su funcién laboral y disposiciones aplicables.

XXIl.- Todo servidor publico que tenga asignado bajo su resguardo vehiculo oficial,
proporcionara al vehiculo asignado, el mejor trato posible, debera portar licencia
vigente, ademas de que en caso de siniestro o robo, debera reportarlo inmediatamente
a la compania aseguradora contratada y a la brevedad posible a la Direccion General
Administrativa, a fin de realizar los tramites administrativos correspondientes; caso
contrario, el servidor publico se responsabilizara de todos los dafios que se le imputen
por motivo de su negligencia, independientemente de la responsabilidad penal o civil
que resultase imputable a éste. En los casos del personal que sale a efectuar
comisiones en el interior del Estado o a cualquier otro lugar, conducir con precaucion,
no realizar actos de prepotencia y en los casos en que termine la comisidén antes de lo
programado reportarse con el director de su area de adscripcion. El vehiculo que le
fuere asignado s6lo debera usarse en funciones propias del cargo o comisién.

XXIll.- Las demas que establezca la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos del
Estado de Jalisco.

Articulo

Articulo 58 Bis.- Son obligaciones de la Contraloria del Estado para con el Sindicato.
l.- Autorizar la instalacion de un tablero para la difusién de la informacién sindical.

Il.- Proporcionar un espacio decoroso, asi como mobiliario y equipo de oficinas
necesarios para el desarrollo normal de las labores y actividades del Comité Ejecutivo
Sindical.

lll.- Otorgar las facilidades para que se lleven a cabo reuniones de caracter sindical,
cuando estas fueren necesarias.

IV.- Hacer del conocimiento al sindicato a través del Direccion de Recursos Humanos,

sobre las altas y bajas del personal, a efecto de su incorporacién o desincorporacién a
dicha organizacion

V.- En el caso de las altas, la Direccién de Recursos Humanos debera de entregar una
lista que contenga los datos de aquellos trabajadores que con caracter de base
ingresen por primera vez a la Dependencia, a efecto de que el Sindicato acuda con
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ellos a invitarlos a integrarse a dicho gremio, haciéndoles saber el derecho que
consignan los articulos 70 y 71 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y en caso de bajas la Direcciéon de Recursos Humanos debera
entregar un listado en el que contenga los nombres, puesto, adscripcion y demas datos
necesarios, a efecto de que se proceda a la baja del servidor publico, asi como realizar
la notificacion ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, con el fin de mantener
actualizado el padron de trabajadores sindicalizados ante dicha instancia, de
conformidad al articulo 80 fraccion |l de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Las listas de altas y bajas deberan de ser entregadas bimestralmente a la persona que
designe el Sindicato.

CAPITULO IX ]
PROHIBICIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 59.- Queda prohibido a los servidores publicos tanto de base como de
confianza:

l.- Presentarse al centro de trabajo, dentro o fuera de su jornada en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algan narcético o droga enervante.

Il.- Introducir bebidas embriagantes o sustancias enervantes en el centro de trabajo,
aun fuera de su jornada.

lll.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los lugares en que el
trabajo se desemperie.

IV.- Desempenar las funciones de su puesto que le sean asignadas con fines lucrativos
0 personales.

V.- Introducirse sin permiso a otras areas de trabajo que no sean donde preste sus
servicios, entorpeciendo con esto las labores que realizan.

VI.- Abandonar su area o actividad de trabajo en forma injustificada.

VII.- Hacer propaganda de cualquier tipo o realizar celebraciones o actos religiosos en
horas de trabajo dentro de las instalaciones de la dependencia.

VIII.- Cometer actos que vayan contra la dignidad, asi como incurrir en faltas a la moral
y a las buenas costumbres.

IX.- Utilizar el tiempo de la jornada de trabajo para realizar cualquier otra actividad que
no esté relacionada con sus funciones.

X.- Utilizar las lineas telefonicas para atender asuntos ajenos al servicio.

Xl.- Utilizar maquinas y equipo de trabajo para objeto distinto al que esta destinado.
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XIl.- Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina o de aseo que suministre
la dependencia.

XlI.- Introducir o portar armas de cualquier clase dentro de la dependencia, no
considerandose como tales, los instrumentos necesarios para la ejecucion de los
trabajos que la misma dependencia proporciona.

XIV.- Utilizar los tableros de aviso de la dependencia sin autorizacién del departamento
facultado para ello.

XV.- Tener liquidos cerca del equipo de computo y papeles de trabajo, puesto que se
pueden derramar y causar deterioros al mismo.

XVI.- Sustraer de la dependencia Utiles de trabajo, herramientas o cualquier objeto que
sea propiedad de la Contraloria del Estado.

XVIL.- Abrir o forzar cualquier puerta o caja donde se guarden herramientas o utiles sin
estar autorizado para elio.

XVIIl.- Contestar de manera altanera y grosera a sus compafieros de trabajo
indistintamente la jerarquia de éstos, asi como también a los visitantes en general.

. XIX.- Desobedecer 6rdenes o indicaciones de jefes inmediatos relativas al cumplimiento
de las funciones asignadas.

XX.- Salir de la dependencia en horas de trabajo sin permiso o autorizacién del director
general.

XXI.- Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

XXIl.- Aprovechar el conocimiento de los asuntos oficiales para tratar de obtener
beneficios para si o para terceros.

XXIIl.- Las demas que establezca la Ley.

CAPITULO X
RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 60.- La Contraloria cumple con su obligacién Constitucional afiliando a sus
trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social, se entiende que no existen en la
Contraloria labores insalubres y peligrosas dada la naturaleza del trabajo que
desempefa su personal, sin embargo, en el caso que por razéon del trabajo que

desempena existiere algun peligro para el trabajador, se extremaran las precauciones
necesarias.

Articulo 61.- No se considera accidente de trabajo en los siguientes casos:

Pagina 18 de 24



I.- Los que ocurran encontrandose el servidor publico en estado de ebriedad o bajo la

accion de narcéticos o estupefacientes, siempre y cuando en el caso de drogas o
narcoticos no se trate de farmacos, prescritos por medio legalmente autorizado.

Il.- Los que se provoquen intencionalmente por el servidor publico.

lll.- Los que sean resultado de un intento de suicidio, efecto de una rifia, en la que
hubiere participado el servidor publico u originado por algin delito cometido por éste,
siempre y cuando no medie provocacion o sea en defensa propia.

Articulo 62.- Para prevenir los riesgos de trabajo se observaran las siguientes
disposiciones:

I.- En las bodegas y en los lugares que existan articulos inflamables o explosivos,
estara prohibido fumar, encender fésforos y en general, realizar actos que pudieran
provocar siniestros.

Il.- Los servidores publicos de la Contraloria, deberan someterse a las medidas
profilacticas que se dicten, y a los examenes médicos necesarios.

Ill.- Los lugares en que se desarrollen las labores, tendran las adaptaciones higiénicas y
los articulos necesarios para evitar los riesgos de trabajo.

. IV.- Proveer mensualmente los recursos econdmicos necesarios para mantener
debidamente surtido el botiquin de primeros auxilios, con la finalidad de disminuir
malestares fisicos comunes que no requieran atencién médica inmediata o para atender
de manera adecuada un accidente menor o imprevisto; mismo que estara bajo
resguardo y supervision constante de un miembro del comité sindical, para uso general
del personal que labora en la Contraloria del Estado.

CAPITULO XI
DE LOS SERVICIOS Y EXAMENES MEDICOS.

Articulo 63.- Los servicios médicos para los trabajadores de la Contraloria, seran
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social y/o por los hospitales
designados para los servidores que cuenten con el seguro de gastos médicos mayores.

< Articulo 64.- Para recibir atencién médica, el servidor publico debera acudir al Instituto
Mexicano del Seguro Social, excepto cuando exista el supuesto que se cuente con
seguro de gastos mayores.

Articulo 65.- Cuando el servidor publico acuda a consulta al Instituto Mexicano del
Seguro Social y/o a los hospitales autorizados dentro de las horas de trabajo y no se le
expida incapacidad, estara obligado a reanudar el desemperio de sus labores, en caso
contrario, justificara la falta sefalando el motivo que no le permiti6 presentarse a
reanudar labores con el visto del director general del area a que se encuentre adscrito.
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Articulo 66.- Los servidores puUblicos que reciban atencién médica, estaran obligados a
observar rigurosamente dentro del horario de labores las respectivas prescripciones
médicas.

Articulo 67.- Solamente la incapacidad que extiende el Instituto Mexicano del Seguro
Social y/o la constancia médica expedida por el médico responsable cuando se trate de
gastos médicos mayores, constituira el instrumento valido para justificar la inasistencia
a sus labores por enfermedad o “riesgo de trabajo”.

CAPITULO XII
DEL ESCALAFON.

Articulo 68.- Se entiende por escalafén, el sistema organizado de calificaciones de
trabajo, para garantizar la promocién de personas en diferentes categorias.

Articulo 69.- Toda promocién quedara sujeta a los criterios de evaluacién, lineamientos
y procedimientos que determine la Contraloria por medio de la Direccion General
Administrativa asi como del sindicato.

Articulo 70.- La promocién escalafonaria sera aplicable preferentemente al personal de
base de esta dependencia, no obstante lo anterior en los casos de los servidores de
confianza de la Contraloria, cuando existan vacantes debera estimularse a quienes
demuestren eficiencia, capacidad y entrega.

Debera tomarse en cuenta primeramente al personal sindicalizado en conocimientos,
experiencia y antigiiedad.

Articulo 71.- En materia de escalafén se observara ademas lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley. “Articulo 58.- En cada entidad publica se
constituira una Comision Mixta de Escalafén que se integrara con un representante de
la entidad, otro por el Sindicato de la Unidad Burocratica que corresponda y un tercero,
gue nombraran los anteriores miembros. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de
la Comision, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén resolvera en definitiva la controversia,
con excepcion de lo relativo a los servidores publicos que pertenezcan a los tribunales a
que se refiere el primer parrafo del articulo 39, de la Constitucién Politica del Estado,
toda vez que sera el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado quien las
resuelva, los integrantes de la Comisién duraran en su encargo tres afnos”.

CAPITULO XllI
SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

Articulo 72.- Se entiende por Servicio Civil de Carrera, el proceso mediante el cual se
logra la eficiencia y eficacia de la administracion publica a través de la seleccion,
incorporacion y desarrollo profesional de los servidores publicos.
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Articulo 73.- El Servicio Civil de Carrera procurara el desarrollo profesional de los
servidores publicos, su estabilidad laboral, la calificacion de sus habilidades,
capacidades y desempefio.

Articulo 74.- Seran incorporados al Servicio Civil de Carrera, todos los servidores
publicos a partir de su ingreso al servicio publico; siempre y cuando no se encuentren
en algunos de los supuestos establecidos en los articulos 156 y 158 de la Ley.

Articulo 75.- Lo referente al Servicio Civil de Carrera se ajustara a lo dispuesto en el
Titulo Sexto, Capitulo | de la Ley.

CAPITULOXIV
AMONESTACIONES, SUSPENSION Y CESE.

Articulo 76.- El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en este
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, dara lugar a la aplicacién de las siguientes
sanciones:

I.- Amonestacion por escrito con copia al expediente del servidor publico.
Il.- Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por 30 dias naturales, vy,

I1l.- Cese de los efectos de su nombramiento.

Articulo 77.- Se entiende por amonestacion por escrito, la llamada de atenciéon o
advertencia que la dependencia formule al servidor publico que incurra en falta, con el
proposito de que se abstenga de cometer nuevos actos de indisciplina.

En todos los casos, el titular de la dependencia que aplique la amonestacion estara
obligado a escuchar al servidor publico en su defensa.

La amonestacion por escrito se consignara en documento dirigido al servidor
responsable, con copia a su expediente en la Direccion General Administrativa, para los
efectos legales correspondientes y se aplicara al servidor que incurra en alguna de las
siguientes faltas:

|.- No guarde la compostura y disciplina debida en la dependencia en horas de trabajo.

Il.- Deje de concurrir dentro del horario de labores establecido a alguno de los eventos
que la dependencia organice para mejorar su preparacion y eficiencia.

lil.- No cuide o no conserve en buen estado los muebles, maquinas y Utiles que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que sufran un desgaste
mayor al de su uso normal o no informe a sus superiores inmediatos los desperfectos
de dichos muebles, tan pronto los advierta.

IV.- No trate con diligencia a las personas que acudan a la dependencia.
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V.- Dedique parte de su jornada laboral a otros asuntos ajenos a su trabajo.

VI.- Maneje en forma inapropiada la documentacion o equipo que se le ha confiado o lo
utilice para fines distintos del cumplimiento de su trabajo o haga uso indebido o
exagerado de los medios de comunicacion o servicios de la dependencia.

CAPITULO XV
SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL.

Articulo 78.- Son causas de suspension temporal de la relacion laboral, las
determinadas en el articulo 21 de la Ley.

Articulo 79.- Es obligacion del servidor que se encuentra en los casos del articulo
anterior, reanudar sus labores al dia siguiente habil al en que termine la causa de
suspension.

CAPITULO XVI
DE LAS INCAPACIDADES

Articulo 80.- En toda incapacidad médica por enfermedad, se debera informar al
Director General del Area de adscripcién en un lapso no mayor de veinticuatro horas
posteriores a la expedicion de la misma y presentarla en la Direccién General
Administrativa en un plazo no mayor de 48 horas. En caso excepcional por razones
plenamente justificadas, cuando el servidor publico no cuente con los medios para
hacerla llegar al Area correspondiente, ésta sera aceptada por la Direccion General
Administrativa una vez que sea analizado el caso particular. Se aceptaran las
expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y en caso de gastos médicos
mayores por el médico particular que haya atendido. No surtira efecto alguno la
incapacidad o constancia de enfermedad, emitida por Institucién distinta a las
sefaladas en el presente articulo, salvo en caso grave y urgente necesidad.

Articulo 81.- La falta de entrega de la incapacidad a que se refiere el articulo anterior,
sera sancionable en términos de la Ley y de este Reglamento.

CAPITULO XVII
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 82.- Las motivaciones que como premios se otorguen a los servidores de la
dependencia seran determinadas y programadas por la Direccion General
Administrativa y el Sindicato, quien se sujetara a lo dispuesto por la Ley y el presente
Reglamento. Los servidores publicos se haran acreedores a recibir estimulos por los
siguientes conceptos:

|.- Por puntualidad, asistencia y dedicacion.
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Il.- Disponibilidad y colaboracion demostrada por el servidor publico, en el desempefio
de sus actividades que estén por encima de sus obligaciones habituales.

lll.- La superacién comprobada del servidor publico en el desemperio de las funciones
propias de su nombramiento.

Articulo 83.- Los estimulos que se otorguen a los servidores publicos por su
desemperio consistiran en:

a) Notas buenas en su expediente personal.
b) Felicitaciones por escrito.
¢) Recompensa econémica

d) Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 84.- La entrega de los estimulos que se mencionan en el articulo anterior, se
hara en la ceremonia del "Dia del servidor publico".

Articulo 85.- El empleado que asista con toda regularidad a sus labores en puntualidad
perfecta en su horario establecido, durante dos meses consecutivos e
ininterrumpidamente, tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso con goce de
sueldo, el cual en ningin caso serd acumulable, previa comprobacién en la Direccion
General Administrativa; sin que se pierda ésta prestacion, cuando se compruebe la
inasistencia por muerte de un familiar o medie un oficio de comisiéon entregado en
tiempo y forma.

i R
R% La puntualidad perfecta se pierde por incapacidad médica del servidor publico, cuando

pidan las vacaciones en forma anticipada, o por alguna otra circunstancia diferente a las
ya establecidas.

TRANSITORIOS

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de la
Contraloria del Estado de Jalisco, expedido por la Mtra. Maria del Carmen Mendoza

N PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su registro en
- el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.
\
Flores y registrado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén el 17 de junio de 2008.

7
/ TERCERA.- La interpretacion del presente Reglamento, correspondera a la Direccion
General Juridica de esta Dependencia, cuando se presenten dudas en su aplicacion.
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CUARTA.- Quedaran sin efecto las disposiciones internas relacionadas con la materia
que se opongan a este Reglamento, debiendo revisarse anualmente las mismas.

EL CONTRALOR DEL ESTADO. EL REPRESENTANTE DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO EN LA CONTRALORIA.

L.E. FRANCISCO XAVIER VENUSTIANO C. ROSA BEATR!Z GARCIA AGUILAR.
TRUEBA PEREZ.

TESTIGOS:

El Secretario de la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios, Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados en
Jalisco.

DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
CONTRALORIA DELEST’ADO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO.
TN
/

F

Y /\
ING. Josﬂzﬁ;vﬂzbf’ z
MATAMOROS.
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